[image: image1.jpg]IIpunsro: YTBEPKIEHO:

Pemennem 061mero cobpamms 3asenyromuM MJIOY
TpyROBOTO KOJUIEKTHBA Hsgo_yscmm netcknM cazom Ne3
TIpotokor ot «11» mexabps 2015r.Nel / 2 Kysnenosa B.B.

7,

Tlpuxas 0‘1/«11» nexabps 2015r. Ne 61

MOJIOKEHUE
06 06uxeM coGpAHUH TPY/OBOro KoJIeKTHBA MyHHIHIAILHOO JOIIKOILHOTO
o6pazoBaTeibHOro yupextenus Hexoysckoro rerckoro caia Ne3

1. ObmEe TONOKEHHS

1.1. Hacrosimee [IOTI0KCHAE paspaGotano B cooTBeTCTBHU C DejlepabHbiM 3aKOHOM OT
29.12.2012r Ne 273- @3 «O6 o6pasosaruu B Poccuitckoit Qesiepamyn», Y CTaBoM JoY.

1.2. O6imee cobpanue OCYIIECTBIAET 0OIIEe PyKOBOJICTBO VupexneHueMm

1.3. Obmee cobpanue MPeICTaBIET HOIHOMOYHS TPYA0BOTO KOJICKTHBA.

1.4. Obimee coGpanye BO3TMABILETCA Ipeycenateinem OBmero coGpanus.

1.5. Peurernst O6mero coGpanHust Y UpeskAeH s, IPHHATEIE B IPE/EIax ero TIOJIHOMOYHH ¥ B
COOTBETCTBHU C 3aKOHOAATEIILCTBOM, 00s3aTeNbHBI [ HCIIOJTHEHU S auMnHucrpauueﬁ, BCEMH
JieHaM¥ TPYHOBOTO KOJUIEKTHBA.

1.6 Vi3MeHeHH s ¥ IOTIOJHEH s B HACTOSIIEe TIONOXKEHHe BHOCSTCS OOIIIM cobpaHueM H
le/IHI/lMa!OTCﬂ Ha €ro 3ace/laHuu.

1.7. Cpok JaHHOTO TIOJIOXKEHHS HE OrPAHHYICH. TlonosxeHHe AEHCTBYET A0 IPHUHATHSI HOBOTO.

2. OcuoHsle 3azau O6mero codpanus

2.1. O6mee cobpaHue COACHCTBYET OCYIECTBICHUIO YIPABICHICCKHX Hatall. Pasputuio
WHAMATUBEL TPYOBOTO KOJUICKTHBA.

2.2. O6mee cobpanue peaTu3yeT IPaBo Ha CaMOCTOATENbHOCTE VupexaeHns B pEIIEHUE
BOIIPOCOB, CIIOCOGCTBYIOITHX ONTHMAIIBHOH OpraHAsalin 06pa3oBaTeNHEHOTO MpoLecca i
(MHAHCOBO-XO035HCTBEHHOH /e TEIPHOCTH.

2.3 O6mee cobpaue COASHCTBYET PACIIHPEHHIO KOJUIErHAILHBIX, IEMOKPATHICCKHX bopm
YIIpaBIICHHS i BOIUIOMIEHHS B JKH3Hb IOCY/IAPCTBCHHO-O0IIECTBEHHBIX IPUHIAIIOB.

3. ®ynxun OGmero cobpanus

3.1. O6ee cobpanme:

- 06CyIKIaeT 1 PeKOMEHIYeT K YTBEPIKICHHIO POEKT KOJUICKTHBHOTO A0roBopa, TIpaBUiIa
BHYTPEHHEr0 TPYJOBOTO PACIIOPs/KA, rpacux paGoThL, rpadKu OTICKOB paGOTHHKOB
YuapexneHus;

- paccMaTpHBaeT, 00CYK/IaeT i PEKOMEHTYET K YTBEPIKICHHIO IIPOTrpaMMy Pa3BUTHA
Vupexaenus; =

- paceMaTpuBaet, 06CYKIAET M PEKOMEHIYET K YTBEP)K/ICHHIO IPOEKT TO/I0BOTO IIAHA
VupexaeHus;

- BHOCHT M3MEHEHIS 1 JIOTIOJIHEHH s B YCTaB Y UPEsk/IeH s, IPYTHE JIOKATbHbIE aKThL

- 06CYKIaeT BOIPOCH! COCTOSTHAUS TPY/I0BOH IUCIUILTHHEL B Vupex/eHIH I MEPOTIPHSTHS 110 €€
YKPEIUICHHIO, PACCMATPHBAET (PaKThl HAPYIICHAS TPy/IOBOH AUCIHAILTAHEI PAGOTHHKAMHA;




- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;
- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения; 
- вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;
- заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
- заслушивает отчеты о работе заведующего, завхоза, председателя педагогического совета и других работников;
- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями), решения Родительского комитета, родительского собрания Учреждения;
-  в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения. 3.2.    Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.
4. Права Общего собрания
4.1. Общее собрание имеет право:
- участвовать в управлении Учреждением;
-  выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 
4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
- потребовать обсуждением Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Организация управления Общим собранием
5.1.  В состав Общего собрания входят все члены трудового коллектива.
5.2.  На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса.
5.3.  Для ведения собрания из его состава  открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на 1 календарный год.
5.4. Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
-информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
5.5.  Общее собрание собирается не реже 1 раз в календарный год.
5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива.
5.7.  Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
5.8.  Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.
5.9.  Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения -  педагогическим советом, Родительским комитетом:
- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического совета, Родительского комитета;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педагогического совета и Родительского комитета Учреждения.
7. Ответственность Общего собрания
7.1. Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
8. Делопроизводство Общего собрания
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2. Протоколы подписываются председателе и секретарем Общего собрания.
8.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.4. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения 50 лет.
